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Frederik Mack, Direktor HR, begriifste die Auszubildenden und ihre Familien

Erfolgreicher Ausbildungsstart

Europa-Park legt Fundament fur die
Fachkrafte von morgen

8. September 2025

Mit knapp 100 neuen Auszubildenden setzt das Europa-Park Erlebnis-Resort auch in
diesem Jahr ein starkes Zeichen fur die Investition in die Zukunft. Die jungen
Nachwuchskrafte wurden in einer umfassenden Onboarding-Woche begriift, die den
Grundstein fir ihren Einstieg ins Berufsleben legt. Wahrend der gesamten ersten Woche
standen Schulungen und Programmpunkte im Mittelpunkt, die Orientierung bieten und
das Ankommen im Unternehmen erleichtern. Neben allgemeinen Einfiihrungen rund um
Deutschlands grofsten Freizeitpark erhielten die Auszubildenden auch Einblicke in
spezifische Inhalte zu ihren Berufs- und Fachbereichen. So ist sichergestellt, dass alle
Auszubildenden und dual Studierenden optimal auf ihren ersten Arbeitstag im jeweiligen
Einsatzgebiet vorbereitet sind.
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Als Familienunternehmen ist es dem Europa-Park ein
besonderes Anliegen, Verantwortung fiir die nachste
Generation zu Ubernehmen. Mit seinem umfassenden
Ausbildungsangebot investiert das Unternehmen
nicht nur in die eigene Zukunft, sondern vor allem in
die fachliche und personliche Entwicklung junger
Menschen. Frederik Mack, Direktor HR, betont: ,Mit
jedem neuen Ausbildungsjahrgang tibernehmen wir
Verantwortung fiir die Fachkrafte von morgen. Unser
Ziel ist es, junge Menschen zu férdern, ihnen
Perspektiven zu eréffnen und sie optimal auf ihre
berufliche Zukunft vorzubereiten.”

Den feierlichen Abschluss der Onboarding-Woche
bildete am Freitagabend eine gemeinsame
Abendveranstaltung im Ballsaal Berlin, zu der die
Auszubildenden mit ihren Familien eingeladen waren.
Nach der BegriiBung durch Frederik Mack wurde das

Unternehmen vorgestellt, gefolgt von einer Talkrunde
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mit den Auszubildenden der hoheren Lehrjahre. Im
Mittelpunkt standen dabei der personliche Austausch
und das gegenseitige Kennenlernen —ganz im Sinne
des familiaren Miteinanders, das im Europa-Park
Erlebnis-Resort grofigeschrieben wird.

Derzeit werden im Europa-Park Erlebnis-Resort
insgesamt 235 Auszubildende und dual Studierende
ausgebildet. Mit 33 anerkannten Ausbildungsberufen
und 13 dualen Studiengangen gehort der Europa-Park
zu den groften Ausbildungsbetrieben der Region. Die
Auszubildenden kommen dabei aus der ganzen Welt,
um ihre Ausbildung in Deutschlands gréfitem
Freizeitpark zu absolvieren. Neben Deutschland
stammen die Auszubildenden unter anderem aus
Frankreich, Usbekistan, Kirgisistan oder Stidafrika und
zeigen damit die internationale Vielfalt sowie die
Attraktivitat des Europa-Park als Ausbildungsort.



Auszubildende aus den héheren Lehrjahren fiihrten durch den
Abend und stellten das Europa-Park Erlebnis-Resort vor
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